———————————————— STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE-----=-=-=-=== ===~
- _Sezione AIL di CAGLIARI - SUD SARDEGNA “Antonella Olla”----

N e DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E ADESIONE------------
e e T ART. lo--=m==-m=-mmmmm—=—m—mmmomo
--w-------Denominazione, sede e durata-----------------

I costituita 1’Associazione denominata “Sezione AIL di Caglia-
ri - SUD SARDEGNA “Antonella Olla” Organizzazione di Volonta-
in breve “AIL CAGLIARI - SUD SARDEGNA ODV” .-----------

I, Associazione fara uso, nella denominazione sociale e in

qualsivoglia segno distintivo, negli atti, nella corrisponden-
za e in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico, della lo-

cuzione “Organizzazionc di Volontariato” o dell’acronimo
‘2opV”, nonché del logo dell’ATIL Nazionale.------------------=-~
lLa sigla ITS (Ente del Terzo Settore) potra essere utilizzata
previa iscrizione dell’Associazione al RUNTS (Registro unico
nazionale del terzo settore) successivamente all’istituzione
del medesimo, == ~=sersss o Smms cmmams s o e = e = e o
La sede & stabilita in Cagligyi.--r-rrmoo--=ssosmEesssEs

11 Consiglio di Amministrazione potra istituire, ove ne ricor-

ra 1'esigenza, eventuali delegazioni. Le delegazioni sono axr-
|

}LfcolazLoni organizzative di AIL CAGLIARI - SUD SARDEGNA ODV,

‘prive di autonomia giuridica, le cui attivitad sono imputate ad

‘ognﬁ effetto, anche contabile, alla medesima Associazione lo-
T =ttt
!L'AQ$UULdZiOHe gi ritiene costituita con 1l’adesione di non me-

‘nm Al ventl Sond 25 S Stsn B S S S S e i = o
'I." Associazione ha durata illimitata e pud essere sciolta in

qualsiasi momento dall’Assemblea dei Soci secondo quanto sta-

Bilite allTa8PE. 26.=——mrros o omoiein L SRESER S S S & SESENS S @SRt o e S s

l.a Sezione ATL, di CAGLIARI- SUD SARDEGNA ODV aderisce all’AIL
Nazionale in qualitd di socio ed agisce nel rispetto del suo

Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinano
l'attivita e degli obiettivi previsti dal medesimo Statuto
ldell’ATL Nazionale, condividendone gli indirizzi, gli scopi,
e finalitd e conformandosi alle sue direttive.---------------

La Sezione AJL di CAGLTARI - SUD SARDEGNA ODV gode di autono-
mia giuridica, gestionale, di bilancio, patrimoniale e opera-
tiva nei limiti di quanto stabilito dal p§gggﬁfe“stgputo. —————
Fverntuali controversie tra AIL Nazionale e la Sezidﬁé\AlL di
CAGLIARL- SUD SARDEGNA ODV saranno devolute alla compegénza
idel Collegio dei Probiviri nazionale. Di contro, eventuali
'ContrcversLe tra i soci dell'AIL CAGLIARI - SUD SARDEGNA Ozyzéj

“ra guest'ultimi e la sezione saranno devolute alla competgnza 5,

del C(ollegio dei Probiviri della Sezione AIL CAGLIARI
SARDEGNA ODV.
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T ——— Scopi e tinalitd dell’Associazione--------------

I’ Associazione opera senza scopo di lucro e persegue esclusi-
‘vamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
lin armonia con le finalitd statutarie ed operative dcll’AIL

Naziona

I."Associazione ha per scopo 1l sostegno, la promo-
zione, Jo sviluppo e la diffusione della ricerca scientifica
pexr
e delle altre ematopatie, nonché il miglioramento dei servizi

prevenzione e la cura delle leucemie, linfomi e mieloma

a

e dell’assistenza socio-sanitaria a favore dei malati leucemi-

jPey il perseguimento dei suddetti scopi, 1’Associazione svolge
le attivita di interesse generale ail sensi dell’art. 5 comma 1
del D.Lgs n.117 /2017 e successive modifiche e integrazioni di
‘cul alle seguenti lettere:=c-s-——ssssmmass s ssomm oo e mmimm s = = e
|a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge B8 novembre 2000, n. 328, e successive
lmodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
‘lcng ., febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
1112, e successive modificazioni;--==-----c-cmmmmmomomommooo oo
b)

\

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-

te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
imella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
|della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;------

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editorizli, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivitd di interesse genera-

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutturc del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,

nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora-

neo dirctta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, |

formativi o lavoerativi.====---memmeccomrm oo sSmmR s SesmaS@n o S S

Le suddette attivita dovranno essere svolte, prevalentemente

in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente, ma non

esclusiva, dell’attivitad di volontariato dei propri associati

con prestazioni personali, spontanee e gratuite.
L'Associazione ha il divieto &i svolgere attivitd diverse da
quel e sopra menzionate, ad eccezione di cquelle secondarie e

Ad esce strumentali, secondo i criteri e nei limiti consentiti




ai sensi di legge, anche con specifico riferimento alle previ-

in materia di volontariato. Al Consiglio di Amministra-
! 2ione compete deliberarne la loro puntuale individuazione.----
e RTSORSE E STRUMENTT, ENTRATE E PATRTMONIO-----------

Tenendo conto di quanto previsto dalla normativa vigente,

1'Associazione potrd compiere ogni operazione necessaria e/o

utile alla realizzazione degli scopi associativi. In partico-

'a) svolgere operazioni mobiliari, dimmobiliari, finanziarie e

paZidni 1in Enti © Sogield;-----srsssossmsssaeerSossssnsasne oo =

¢) rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere pa-

d) acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, permutare, da-

re e prendere in locazione, in uso e in comodato, beni mobili

e immobili, comprese strutture, aziende, impianti, attrezzatu-
iro scientifiche e tecniche di ogni genere e mezzi di traspor-
}L(),‘——' —————————————————————————————————————————————————————————

) L'Associazione pud assumere dipendenti e servirsi di colla-
}boraturi autonomi. I rapporti tra l’Associazione e i dipenden-
|+i ¢ collaboratori sono disciplinati dalla legge e da apposito
Regolamento adottato dall’Associazione.----------=---------=--=

L’ Associazione potra reperire i mezzl necessari alla realizza-
{zione degli scopi istituzionali attraverso attivita di raccol-
ita fondi, anche in forma organizzata e continuativa, mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-
sione di beni o servizi di modico valore impiegando risorse

e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri-

{spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
irapporti con i sostenitori e con il pubblico.=====c=-m--con——-
Per le attivita di interesse generale prestate, la Sezione AIL
d: CACLLART - SUD SARDEGNA ODV pud ricevere soltanto il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
- esercizio remunerativo tuttavia & concesso a condizione che
|rimanga secondario e strumentale rispetto allo svolgimento
1dc|1u medesime attivitda dietro il mero rimborso delle suddette

|spesc. e e i S e S S i e i = i s

ettt Entrate e Patrimonio---------------------

diche; ~----==m--=------mmm-s--oo——---———o oo o=
c) donazioni,
d) contributi, rette, concorsi spese, sussidi da Paﬁteu
Stato e delle Regioni, nonché di Enti pubblici e priv§¢%'
liani e stranieri;-------------=--==-------------------- \{'
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e) proventi di sottoscrizion

bbliche, manifestazioni ed al-
| tre iniziative ed attivita promosse nell’interesse
dell Associazione e da questa autorizzate;--------------------

£) ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con
1l'oggetto sociale tra cui rendite patrimoniali e proventi da
attivita diverse secondarie e strumentali.--------------------~

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i beni
mobili e immobili e dal Fondo di dotazione. Tutto il patrimo-
nio, ad cccezione dei beni vincolati ad una particolare desti-
‘nazione dal donatore o testatore, & disponibile per le spese
di funzionamento, mantenimento ed investimento
del]  ASSOCIAZIONEe.~=——--=--- - - e e e m o s oo oo —————ee——ooo—

Tl patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, cntrate comunque denominate €& utilizzato per lo svolgi-
mento dell’attivitd statutaria e di quelle secondarie e ad es-
sa strumentali, ai fini dell’esclusivo perseguimento di fina-
1ita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.------------

[ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avan-
zi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondato-
ri, soci, lavoratori e collaboratori, nonché componenti degli

organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipo-

tesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.----
80C1, DIRITTI E DOVERI, PERDITA DELLA QUALIFICA--------
P ———— .| -~ L Jepeemmeppmee e R EE TR S A

L' Associazione gi compone di Soci in numero non inferiore a
venti persone fisiche. Laddove venga a mancare il numero mini-
mo dei soci si dovra procedere alla ricostituzione del quorum
nel termine massimo di sei mesi.------------------------------

Possono essere Soci tutte le persone fisiche maggiori di eta
che condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione, so-|
no mosse da spirito di solidarietad, si impegnano a prestare ini
mode personale, spontaneo e gratuito la propria attivita per
il persequimento delle finalita associative, e versino la quo-

ta associativa minima stabilita dal Consiglio di Amministra-

|
T Soci sono ammessi, previa presentazione di apposita domanda |
scritta, con delibera del Consiglio di Amministrazione comuni-

ca-a all’'interessato ed annotata nel libro Soci.--------------

—

e iscrizioni decorrono dal momento dell’accoglimento della}
domanda di ammissione.--------==------------------------osooos

Tn caso di rigetto della domanda, il Consiglio di Amministra-
sione  comunica la decisione all’interessato entro sessanta
giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta
giorni dalla comunicazione, chiedere che sull’istanza si pro-
nunci 1'Assemblea dei Soci. L’ammissione a Socio & a tempo in-
determinato e non pud essere disposta per un periodo tempora-!
lneo, fermo restando il diritto di recesso.-------------------<

|La qualifica di Socio & intrasmissibile e nessun diritto pos-

sono  vantare i Soci e i loro eredi sul patrimonio




Soci non possono intrattenere con l’Associlazione rapporti

contrattuali dai quali derivi loro un beneficio economico. So-

N0 amme

i, in deroga al predetto principio, i rimborsi delle
spese effettivamentc sostenute e documentate.-----------------

qualitd di volontario, Socio e non, & lncompatlblle con

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altra tipologia di rapporto <retribuita con
L ASSOCLAZIONE . === == === = o m e e e m— -

{TuuLi i Soci hanno il diritto @i:------------ccmmmmm e

a) votare in Assemblea in regola con il pagamento della quota

|assoCiablva; —=-—== - -mm - o e ——m— - -

o

cosere informati sulle attivitd dell’Associazione e con-
ltrollarne l’andamento;-------——-—-=--c- - e oo —————— -
c) eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;-
(d) nrendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione dei bilanci e consultare i verbali delle delibere
assembleari.-—-—=----=c - r e m e e mmmmm e mm e m—m
/T soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli

\ ffari sociali e di esaminare, anche tramite professionisti di
llorf fiducia, i libri sociali ed 1 documenti relativi
\a]l'nnmw:lstra21one ——————————————————————————————————————————
|Tulti i Soci hanno il dovere dizs-----===----------m--oooo-onoo

‘ a) 1Lspettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti

h) versare la quota associativa annuale il cui importo & sta-

|
.biLi:u dal Consiglio di Anministrazione. - —m—rme == omsime s = 2 e

S SR T N ST S b o ART. OQe-mmmmmmmmmmmmmm e ——m
[=====s—mmann e Perdita della qualifica di Socio---------------
T Soci cessano di appartenere all’Assoclazione per:-----------

recesso, presentando apposita dichiarazione scritta al Con-
siglio di Amministrazione con effetto allo scadere dell’anno
in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima;-------------
- esclusione, deliberata se non per gravi motivi, con effetto
dal giorno successivo rispetto a cquello in cui la comunicazio-
ne, motivata, & inviata all’interessato con prova
dell’avvenuto ricevimento. Rimane fermo il diritto del Socio
ias:lw:c d1. ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi
daL giorno in cui gli & stata notificata 1a_de11bera210ne. In
‘parLicolare, l'esclusione & deliberata per:-----------F-=-----
:a) aver tenuto  un comportamento  pregiudizievole \ﬁen
|1’Associazione, i suoi organi e 1 suoli associati ovvero per

crvanza delle norme del presente Statuto e/c dei Regola-

eventualmente previstij----~--—cmssssssmmsssasssosansss o
‘b) morositd, per mancato pagamento della gquota associativa angs

[nuale entro il 31 marzo dell'anno soeJa]e;---__—_________-___),

dell’nssociazione, in qualsiasi tempo e per qualsivoglia moti-
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’

- causa di moxrte;===-

tre annualild . ——w—w - ommems = mees = o SSSRE B SERN S S SIS S S S S
T Soci che abbiano csercitato il diritto di recesso, che siano
stati esclusi e in ogni altro caso di scioglimento del rappor-
|to ac

sociativo, mon possono ripetere i contributi versati, né
hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.---------
- -ORGANI SOCIALI ED ALTRE FUNZIONI, GRATUITA'----------

a) 1'’Assemblea deil SoCij;=-+rrem—mocmommm oo m oo mmm——m—
b) il Consiglio di Amministrazione;--------=----------=--=~---~-
lc) il Presidente;----------------=--s-osomooosmoosomoscoosooooes

|
d)y 1'Crgane di CQOAEBOLLE; =~ w——min = mmimimes amond 8 8BS & 8 Sissmes
e) Collegio dei Probiviri della Sezione.----------=--------=-~
contribuiscono alla esecuzione ed attuazione delle decisioni
assunte dagli organi, pur non essendo tali, il Segretario e il

F
O ————— 7S U L Je S ——————
Gratuita degli organi e delle cariche sociali - conflitto---
e m e m s mmmmmmmm——m— - di interessi----------w-------co-oo—-
Al componenti degli organi sociali e per gqualunque altra cari-
ca o ‘unzione non pud essere attribuito alcun compenso, salvo
i1 rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per 1’attivitad prestata ai fini dello svolgimento della fun-

zione.--=------+-==-=-=o-- e
Il predetto principio pud non applicarsi ai componenti
dell’organo di controllo in possesso dei requisiti di profes-
sionalita cui al codice civile.---=---------=-cccomo-ooooomo oo
Gli orgauni della Sezione AIL, ad eccezione dei componenti
ldell’Organo di Controllo, ove ricorra un’ipotesi di conflitto
!di interessi, non possono essere contemporaneamente nominati
1in organi o assumere incarichi in altre associazioni, Enti del
Terzo Sertore, societd che operino in medesimi o analoghi set-
tori. La materia del conflitto di interessi & disciplinata dal
Regolamento AIL Nazionale o, in caso di mancata approvazione
|di quest'ultimo, dal Regolamento della sezione AIL CAGLIARL -
'SUD SARDEGNA ODV. ---===-m-==--mm=mmmomo o e oo oe oo oo moo oo

D e ASSEMBLEA DEI SOCI-----=-==-=---=====---

fmmmmm e m e m e Composizione dell’Assemblea-----------------=

1’ Assemblea dei Soci & 1’organo sovrano dell’Associazione ed &

lcostituita da tucti i Soci iscritti nel libro Soci.-----------
{Hanno diriltto di votare alle Assemblee ordinarie e straordina-
lrie Lutbi i Soci in regola con il versamento della quota asso-

}cnatwva ¢ “scritti nel libro Soci. Non si considerano in rego-

la coloro che ron abbiano versato la quota associlativa entro

11 socio viene dismesso allorquando risulta moroso per oltre




i1 31 marzo di ogni anno sociale.----------77-mmTTTTTITIIOIICC
Harnno altresi diritto di partecipare alle Assemblee ordinarie
e straordinarie, senza diritto di voto, i componenti
dell’ Organo di Controllo e del Comitato Scientifico.----------

1’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione e,
in sua assenza, dal Vice Presidente Vicario o, in difetto,
dall'altro Vicepresidente. In caso di assenza del Presidente e

dei Vicepresidenti, il Presidente della assemblea sara desi-

lgnato dalla maggioranza dei soci presenti.--------------------
i e i e o e 2 s o BRT. L3--mmmmmmmme oo m o i
== ---------Competenze dell’Assemblea--------------==---~-
L’ Assemblea in sede ordinaria ha i seguenti compiti:----------

a) elegge, determinandone il numero, e revoca i membri del

&) nomina e revoca 1 membri effettivi e i supplenti

dell’Organo di Controllo ovvero l’unico componente in caso di
i

d) nowmina e revoca, quando previsto dalla legge ovvero qualora
|lo ritenga oppertuno, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti nei casi in cuid questa funzione non sia at-
pribuita g1l Organe di CoREHellGg simn o cimmmimin = = smmemim= = = & SSS=SE {
e) i pronuncia, ove richiesto dall’interessato, sulle domande

di ammissione non accolte dal Consiglio di Amministrazione;---

f) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione,

g) delibera sull’approvazione del Dbilancio consuntivo, di
'quello preventivo e del bilancio sociale, quest’ultimo nei ca-
si in cul & previsto dalla legge, redatti a cura del Consiglio
di Amministrazione;----------m-m-s-cseomomm oo oo oo oo oo mm s

h) determina la quota associativa annuale, nei casi in cui il

i) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali ¢ promuove azioni di responsabilitd nei loro confron-

4) approva 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari;----

k) delibera su ogni altro argomento attinente alla gestione ad|

lessa sottoposto dal Consiglio di Amministrazione e suj
|guant’altro ad cssa demandato per legge o per statuto.--------
|L"Assemblea in sede straordinaria hai seguenti compiti:-------
2) delibera sulle modifiche dello Statuto;--------------------
| b) sullo scioglimento, trasformazione, £fusione o

sione dell’Associazione e sulla devoluzione del patrimo-

'd) delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario

| 1
|sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio di Amministra-*
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|
B -------Convocazione dell’Assemblea------------------
T.e Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate dal Pre-
|

siderte dell’Associazione, o da chi ne fa le veci, non meno di

quindici giorni prima della data fissata per 1’adunanza in
|priiia CONVOCHZIONE, ~mom-m = SSEEHS 5 SRoe s S Omsme S Sumeioe o o o e =

|L’Asscmblea 5i riunisce nella sede legale o nel diverso luogo
| fndicate nell’avvise di CONVOCAZIONE . —= = ——w—immc cmmmmsims = = = S

Le Assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione sono
convocate dal Presidente o da chi ne fa le veci, a mezzo di
pubblicazione sul sito istituzionale, avviso posto sulla ba-
1chec:a sociale, avviso posto presso tutte le strutture conven-
zionate con la sezione. L'invito potrd essere comunicato,
inoltre, mediante divulgazione a mezzo stampa, ovvero per let-

tera, posta elettronica, social istituzionali o altro mezzo

lequipollente e con preavviso di almeno guindici giorni.
I’avviso & inviato altresi ai componenti del Consiglio di Am- .
ministrazione, al Presidente del Comitato Scientifico e ait
membri dell’Organo di Controllo. L’avviso contiene 1'ordine
|del giornc, la data, l'ora e il luogo della riunione in prima
e in seconda convocazione. Il luogo din cui si tiene
1’ Assemblea pud essere anche diverso dalla sede dell'Associa-
zione.-------- e e E e e e e m e m— s m s ————————— -
Tn tul-i i casi l’avviso deve contenere la data, l'ora e il
luogo della convocazione e 1l’indicazione delle materie e degli
argomenti da trattare.-----------=---------------o--o--oooooes
Iravviso pud anche indicare la data per la seconda convocazio-

ne. che non deve avere luogo nello stesso giorno della prima.-

{Quando all’ordine del giorno dell'Assemblea vi siano modifiche

ldel\c atatuto 1’avviso deve contenere anche 1l nuovo testo
‘proposto cd essere affisso e comunicato almeno venti giorni
prima deila data stabilita per l'Assemblea in prima convoca-
ZiONE . ~——- - - e mmemEm e m e e e e e m e mm oo —m - o — eSS — o C o oS SSSeooo oo
L' Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno due volte
L"a

cio preventivo e l'altra entro il 30 aprile, salvo altro ter-

mo, una entro il 31 gennaio per 1l’approvazione del bilan-

: ; 3 g ; " |
mine di legge, per l1'approvazione del bilancio di esercizio €

del bilancio sociale, quest’ultimo nei casi previsti dalla
legge, © per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali.-------

Wblea, tanto in via ordinaria che straordinaria, pud es-

sere inoclbtre CoRVOEALEH i = =« = rmm s c e o smnd &5 SSSEE G S SSmmmmams & = Semsemm=

[b) su

c) su

———————— Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea----------
|1’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente co-
stituite con la presenza della metd pill uno dei soci aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, invece, gqualungue
sia 411 rnumero dei soci aventi diFitLo. ————rm=r=mmmmsssssssEeses

L'Asscublea in sede straordinaria & validamente costituita,




sia in prima sia in seconda convocazione, a nmorma dell'art. 21
del codice civile.-==—=ccmmmmmm s e me e m e s m e mm————— =

soci possono farsi rappresentare in Assemblea conferendo de-
lega scritta solo da altri soci che non siano componenti del
Consiglio di Amministrazione. Non sono ammesse piud di 2 dele-
ghe per ciascun socio. Ogni socio ha un solo voto.------------
Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e
consuntivi ed in quelle che riguardano la loro responsabilita,

i componenti del Consiglio di Amministrazione non hanno dirit-

tE0 di VOED.~mmms = o s mmeme S S SE0E % SRR S 5 RS = S S S e e
e delibere dell’Assemblea, tanto in sede ordinaria che
straordinaria, sono prese a maggioranza dei voti.-------------

Alle stesso modo 1'Assemblea provvede alla nomina degli organi

a) per il Consiglio di Amministrazione, colui che sia Socio da
nagFlor EEMphj————mr = csmome « sdisSc 8 B SARREE S S SRGie S S Smmms s s s
b) per 1/Organo di Controllo, il candidato che abbia ricevuto
un numero maggiore di voti a seguito del ballottaggio;--------
¢) in caso di ulteriore paritd si considera eletto il pild an-

|per le modifiche dello statuto e dell’atto costitutivo occorre

la presenza di almeno i tre gquarti dei soci aventi diritto e

il voto favorevole della Maggioranza.---——-——==rocoses == s

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
.

zicne del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i

bre guatti deil BOCL.=rmmmrmc - mos @SS HOSSRE S S S Serames S = - e

Delle riunioni delle Assemblee ordinarie e straordinarie si
|redige verbale debitamente firmato dal Presidente e dal Segre-
tario e trascritto nel libro delle adunanze e delle delibera-
zioni assemblearil.---------=-cc-m-mmmmmo oo -so o —o———ooooooo——e
Le delibere assembleari saranno rese note a tutti i soci, an-
che a cuelli non intervenuti, con le stesse modalita previste
per l’avviso di convocazione dell’Assemblea. w-=r----=---=-----
le delibere prese in conformitd al presente Statuto e alla
egge obbligano tutti i soci, anche se assenti, dissenzienti o

J

_ _CONGIGLTO DI AMMINISTRAZIONE, PRESIDENTE E VICEPRESIDENTI---

. Composizione del Consiglio di Amministrazione---------
T1 Consiglio di Amministrazione & composto da non meno di cin-
que e un massimo di quindici componenti, eletti
dall’'Assemblea, in maggioranza tra i propri soci.-------------
Decadono i Consiglieri che, senza giustificato motivo, nomn
partecipano a tre riunioni consecutive. Il\cgggigi?o dura in
carica cinque anni ed & rinnovabile-----------------< TS

~
In caso di dimissioni, revoca o decesso di un Consigliere, si

‘procodcré 2 nuova nomina attraverso la cooptazione del primo/
ldei non eletti e cosi via fino ad esaurimento della lista def3
carcidati non eletti. In caso di impossibilita di cooptazybhé l
l'elezione avverra attraverso convocazione dell’AssemﬁH%é S

D
i
[
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lper elezione della Assemblea, rimarra in carica fino alla sca-

denza dell’originario Consiglio di Amministrazione.-----------

Consiglio decade integralmente se viene meno la maggioranza
dei suoi componenti eletti nella originaria assemblea eletti-
va, nel qual caso & necessaria la sua totale rielezione da
parte dell’Agsemblea .= -=m=ssassh s s Sehese £ o Smmn S S Saeieimiemie o o wes

~~~~~~~~~~ Competenze del Consiglio di Amministrazione----------
iTl Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la ge-

stione ordinaria e straordinaria, ad eccezione di quelli che

la legge o il presente statuto riservano inderogabilmente
alll *hssemblea el SOEL .=~ =mmmi= = simimmin # s mmsimiss = S SEEEE A s o mSES e S
1l Consiglio di AnMiniStraziones—————==—momcs s ofSEe B Eommmms

a) nomina, anche al di fuori dei suoi componenti, e revoca Se-
gretario ¢ Tesoriere, determinandone altresi i poteri: La ca-
rica di Segretario pud essere cumulabile con quella di Teso-
LLEIE; S mimis o S S S s s S S e S i e e i e o e e o
h) nomina e revoca i Vicepresidenti dell’Associazione, nel nu-
mero massimo di due (tra cul viene nominato il vicepresidente
ViCATI0) jmcmmmmmmmm e e e e R R e e s e S m e e s c s CGs s S e s =
¢) nomina ¢ revoca i membri del Comitato Scientifico e il suo
Presidente;-—---=-=scmcc s mm o e s e m m mm s mm — m s e s e s e s s s S
d) delibera sulla ammissione dei soci e motiva 1l’eventuale de-
cisione di non ammissione;----------=-------m-—--oo--— oo ——-

{) delipera il trasferimento della sede dell’Associazione, ove

lo ritenga opportuno e sempre nel medesimo Comune in cui &

istituita la sede legale;--------=-------------=---=-=------------
q) ituisce eventuali delegazioni;--------------=--------=----
h) stipula, esegue, modifica e risolve contratti e convenzic-
ni, anche di carattere economico - finanziario per 1l’esercizio
di 4 e l'attuazione di iniziative nell’ambito degli in-
dirizzi programmatici, nonché compie ogni altro atto ed opera-

|zione finanziaria, mobiliare e immobiliare che a suo giudizio

|sia necessaria o wutile per il perseguimento dello scopo

parte;, 1'eseCUZLOHEj—— -~ mmme = S HEnEE S SnEEE= S S8 meas S e emsnmme -

i) assume dipendenti e collaboratori autonomi, nomina profes-

|deAt’A990ciazione, con facoltd di delegarne, in tuttc o in
i
|
ij) propone 1l conferimento di titoli e/o benemerenze associa-
|
ltivt da sottoporre alla ratifica della assemblea socialej-----
|k) presenta all’'Assemblea dei Soci 1l bilancio preventivo,

(cquello consuntivo e il bilancioc sociale, quest’ultimo neci casi

in cui

1) Individua le attivita diverse da quelle di interesse gene-
vale e ne documenta il carattere secondario e strumentale nel-

la relazione di missione.----=-------m------m-omommmooomoomoo -

Tl Consiglio di Amministrazione potrad conferire deleghe speci-

|fiche ai propri componenti nonché deliberare di conferire pro-

elettiva. Il Consigliere cosi eletto, sia per cooptazione che|
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curc per singoli atti e contratti o per categorie di atti el

cenbrallil , v s == smmee o0 casrs e m—————— i e s — S R ASESEES B8
'Per la propria organizzazione interna il Consiglio d'Ammini-

strazione potra nominare fino ad un massimo di due vicepresi-.
‘dan-, di cui solo unc Vicario, un Segretario ed un Tesoriere.

[Tl Consiglio di Amministrazione partecipa in concorso con i,
Consigli di Amministrazione delle Sezioni della Regione SARDE- -
GNA alla designazione della terna di candidati da proporre|
all’Assemblea Nazionale per 1l'elezione del Consiglio di Ammi-

nistrazione Nazionale.--—----mmmm oo oo o m e e m—

———————— Convocazione del Consiglio di Amministrazione---------

|11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, sempre in unica
|convocazione, almeno tre volte all’anno, di cui la prima entro
[il 21 marzo, per l'approvazione del progetto di bilancio con-
suntivo, e di bilancio sociale, quest’ultimo nei casi in cui €
previsto dalla legge da sottoporre all’approvazione
dell”Assemblea deil SoCi.-~-=c=mmmmm-cmmmmcooSosisEEs s nEesiEmnn S

71 Consiglio si riunisce altresi ogniqualvolta il Presidentei
|lo ritecnga necessario o quando ne facciano richiesta, indican- |
dore 1’ordine del giormo, almeno un terzo dei propri componen-
i, ovvero un terzo dei componenti dell’Organo di Controllo.
Decorsi inutilmente dieci giorni dalla richiesta, la convoca-

zione & fatta a cura dell’Organo di Controllo.-----=-----------

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede legale

|o nel diverso luogo indicato nell’avviso.----------=-==-=-----

o

Taso & convocato dal Presidente, con preavviso di almeno sette

igio:;i, mediante lettera o altre modalitd equipollenti, so-

lcial, e-mail con avviso di ricezione.---------=--=s=sseneoooooo

T tutt: i casi l'avviso deve contenere la data, l'ora e il
| . S ; ; .
'luoco della convocazione e 1’indicazione delle materie e degli

jargomenti da trattare.-------------------------------oooooooos

Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione---

L& adunanze del Consiglio di Amministrazione sono validamente|

! ituite con la presenza della maggioranza dei suoi compo- |
lnen~i in carica e sono presiedute dal Presidente, ovvero ini
|sua acsenza dal Vice Presidente o dal consigliere piu anziano
|di eta. Non & consentita la partecipazione per delega.--------

‘Esso delibera con la maggioranza dei voti dei suoi componenti
presenti, computando tra questi anche gli astenuti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente dell'adunanza.----------

Alle adunanze possono partecipare, senza diritto di voto, i
componenti dell’Organo di Controllo e il Segretario, che di
regola ne redige il verbale,------s=sssammmsnssonmme oo omme - 55\\

Alle adunanze potra essere invitato, anch’egli senza diritt

di voro, il Presidente del Comitato Scientifico o altro memb;pg'
da 1ui designabio;sss===mssssmees e v cmome o omomme 85 S ASRSER S = 2 —Lm
Delle riunioni si redige verbale debitamente firmato dal P%ét
sidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle adun ;géf

s i\ &y
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le delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.------- |
[Le rlunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svol-

gere anche per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che sia in grado di intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi|
questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo
. ©i trovano il Presidente e 11 Segretario della seduta

consiliare, al fine di consentire la stesura e la sottoscri-
zione del relativo verbale.--cc-mmme oo cmcccmmc i mn e e - -

Presidente del Consiglio di Amministrazione & il Presidente
dell'Associazione e la rappresenta legalmente a tutti gli el-
fettl. - mmmmmm e m e e e oo
11 Presidente, oltre ai compiti a lui attribuiti dal presente
Statuto, convoca e presiede l'Assemblea dei Soci e le riunioni
del Consiglio di Amministrazione.---=====—mccmnecoenon==s@sin=s
Eqgli ha il potere di proporre domande e resistervi, di nomina-

re avvocati, procuratori, consulenti e periti, stipulare tran-

sazioni e convenzioni e qualunque altro atto connesso o conse-
GREAZARLE , = = = = Sioimie iz = i = = i = = i = i = S S
Inoltre il Presidente ha la rappresentanza legale
dell’associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

"Nell’ambito della giurisdizione penale esercita, in nome e
per conto dell’associazione, 1 poteri e le facolta seguenti.
nsercit

a il diritto di querela, di cui agli artt. 120 c.p. e
336 ¢.p.p., tanto verso soggetti terzi quanto nei confronti di

membri dell’associazione. Ha facoltd di rinunciare ad eserci-
tare 1l diritto di querela ai sensi degli artt. 124 comma 2
c.p. © 339 c.p.p. Ha facoltd di rimetLere le querele giad pre-
sentate, personalmente o da altri rappresentanti

de’!l'associazione, con o senza accollo delle spese processua-

1

1i. ai sensi degli artt. 152 c.p. e 340 c.p.p., Esercita, nel
processo penale, l’azione civile per le restituzioni e il ri-
sarcimento del danno di cui all’art. 185 c.p. ai sensi

ldell’art. 74 c.p.p. In caso di esercizio dell’azione civile ha

facolti di revoca della costituzione di parte civile ai sensi|
dell’az

82 c.p.p. Pud costituirsi o intervenire in qualita

di responsabile civile ai sensi degli artt. 84 e 85 c.p.p. Pud

nominare difensori, ai sensi degli artt. 100 (con facolta di
conferire il potere di compiere atti che importino disposizio-i
ne del diritto in contesa, di cui al comma 4 secondo periodo)i
e 101 c.p.p.; procuratori speciali ai sensi dell’art. 122°
¢.v.p.; consulenti tecnici, ai sensi degli artt. 225 e 233

"

Tnoltre, In ordine a guestioni di particolare rilievo|
o di particolare rilevanza patrimoniale, pud chiedere pareri
motivati a specialisti delle singole discipline di interesse”.

|

rirma oli atti e la corrispondenza, attua le deliberazioni del|




|
|
|
i
|

comitato direttivo, sottoscrive contratti, assume obbligazioni

iin rappresantanza della Associazione e pud delegare le proprie
i funzioni a singoli membri del comitato wmedesimo.--------------
|Egli resta in carica per cingue anni e comunque fino alla ces-
sazione del Consiglio di Amministrazione ed & rieleggibile.---
Tn caso di assenza, dimissioni o di impedimento grave, le veci
del Presidente vengono assunte dal Vice Presidente Vicario con
1’esclusione dei poteri di straordinaria amministrazione.-----

-~-ORGANO DI CONTROLLO, COMITATO SCIENTIFICO E TESORIERE-----

IL'Assemblea dei Soci nomina l'organo di controllo costituito
da un unico componente scelto fra gli iscritti ad albi profes-
sionali ed iscritto al Registro dei Revisori legali.----------

L'Organo di Controllo dura in carica cinque anni ed & rieleg-
gibile.--=-------c-mmmmmm e m s e c e e m s mm e m - - i o e

Ja carica di componente dell'Organo di Controllo & incompati-
bile con qualsiasi altra carica all’interno della Sezione AIL

e all’interno dell’AIL Nazionale e deve, in ogni caso, garan-

(tire 1’indipendenza e 1l’assenza di conflitti di interessi

nell’esecuzione del suo mandato. Si applicano in ogni caso gli
artt. 2397 e 2399 del codidé€ CIVilE.--—r—mrrocmmeciso oo mmmom——=

a) vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul
rispelto dei principi di corretta amministrazione, nonché

sull’ adequatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

b) presenta all'Assemblea dei Soci, al termine di ogni eserci-|
|zio sociale, wuna relazione sull'andamento amministrativo-
lcontabile ed economico-finanziarioj;----------=-=-=-=-=------------
‘c) provvede, ove necessario, a richiedere la convocazione o a

vocare 1iAssemblea dei Soci o il Consiglio di Amministra-

d) monitora 1l’osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle di-
posizioni di cui al D.Lgs. 117/2017 in merito allo svolgimen-
to di attivitd di interesse generale e di eventuali attivita)
secondarie e ad esse strumentali, alle attivitd di raccolta
fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio;-----------
@) altesta che il bilancio sociale, ove obbligatorio ai sensi
idi ‘ecgge, sia redatto in conformitd alle linee guida di cui
‘allo stesso Dulgs.: LITJ20LT jm—mm = m oo mn = cim cimes 5 S S 5 2 2 g e

| f) provvede a quant’altro attribuito alla sua competenza dalla

llegge o dal pr¥esente statifo.-r-r--=s cmmEsgomssssssomamesesxls

1'Organo di controllo redigera un verbale dell'cpera svolta

debitamente sSOLEOSCELIELO: wms ~SissEr €5 & sismn & S msmme @ o eaiioins = = = o = A

Ta revicione legale & svolta, nei casi previsti dalla legge |
2

ovvero cualora lo ritenga opportuno, da un revisore legale, o
M % *

da una societd di revisione, oppure dall’Organo di Control;&L
purché costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
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registro. L’incarico & conferito dall’Assemblea dei Soci che

ne stabilisce il compenso.------=---cm-m---o— oo oooo—oooooo-
|| =i = 5 2 s e e ART. 22-----=-m==m=-=----—-——---ooo
[=====- ---Collegio dei Probiviri della sezione-------~------
Al Collegio dei Probiviri sono demandate, esclusivamente le|
eventuali controversie tra i1 soci dell'AIL CAGLIARI - SUD SAR-
[DEGNA - SUD SARDEGNA ODV e tra quest'ultimi e la sezione non-

‘ché 1'applicazione e 1’interpretazione dei Regolamenti della
sezione; ovvero sulle questioni disciplinari che gli vengono
demandate dal Consiglio Direttivo.-=--=--e-c---ccmocmcncoonm--

71 Collegio dei Probiviri & nominato dalla Assemblea elettiva]
cd & composto da tre membri, anche non soci, che eleggono, tra‘

di loro il Presidente. Durano in carica cinque anni e sono
rieleggibili. == cmmee o e s o = m R S SR e

iIl Collegio dei Probiviri giudichera ex bono et ex aequo, sen-
|za formalitd di procedura, salvo la verbalizzazione del conte-
nuto delle riunioni, degli interventi e delle decisioni assun-

I1 Consiglio di Amministrazione elegge il Consulente (incarico
monocratico) o, alternativamente, il Comitato Scientifico (in-
carico collegiale composto da non meno di tre membri - anche
non soci - che nominano, tra essi, il Presidente.-------------

L'Ufficio del Consulente o del Comitato Scientifico dura in
|carica per cingue anni, & rieleggibile e svblge la propria at-

-ivitd gratultamente.-s-==sssssnn s s smans o Cm e & s =

1.'Ufficio del Consulente o del Comitato Scientifico esprime
parere obbligatorio non vincclante in ordine all’utilizzo dei
[ fondi dell'Associazione per attivitd di assistenza, studio e

'sostegno alla ricerca, collaborando a tal fine comn il Consi-

lglio di Amministraziome.-------------=-=-=-----------o---oosmoss

lLaddove nowinato, il Comitato & convocato dal suo Presidente, |

un preavviso di almeno cingue giorni, con liberta di for-

me, e assicurando che siano indicati l’ora e il luogo della
seduta e gli argomenti all’ordine del giormo.-----------=-=-=---
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza
della maggioranza dei membri ed il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti.---------------oossomooosoommes s s oo

Delle riunioni si redige verbale debitamente firmato dal Pre—‘
sidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle adunanze |
¢ delle deliberazioni del Comitato Scientifico.---------------

11 cornsulente scientifico svolge il suo compito con liberta di

forme. === s==rss s = cmmmme - omonm = mmens =2 SSEESE S SEwsm s s s smsmm e = o=

‘ W m s e = e = s TESOLLELE= = === = = mimieim e = i = =
|11 Tesoriere, la cui nomina & eventuale e strumentale alla or-|
|ganizzazione della sezione dura in carica per 1’intero mandato
|del Consiglio di Amministrazione, salvo dimissioni, revoca o|

|Gecadenza. Laddove non nominato, le competenze del Tesoriere




sono demandate al Presidente.---------------------"""-"""-""-"°-

Tl Tesoriere sovrintende all’attivitd amministrativa nonché

alla gestione patrimoniale e a quella finanziaria alttraverso
lo svolgimento delle seguenti mansioni:---------=-=--c-----=--
4) Utenulta e conservazione dei registri e della contabilita |
[dell ' BesoC1laZiOHE j <=~ = =—mw=mr womone = s esced S S S ome S EE FaERRE RS S =

b) gestione della cassa e dei conti correnti bancari e\o po-

1i, disponendo dei poteri di firma nei limiti e secondo le
condizioni stabilite con delibera del Consiglio di Amministra-
T8 L T i
|c) stesura del bilancic preventivo e del bilancio consuntivo; -
%d) periodico aggiornamento e informativa sulla situazione am-
lministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Associazione nel

corso delle riunioni del Consiglio di Amministrazione cui par-

iteczpa sernza diFitES i WOEG. = = memmme = S S 5 S SR 5 8 SRsms
- -ESERCIZIO SOCIALE E BILANCI, SCIOGLIMENTO, RINVIO-------
T BRT. 25-----=mmmmmmmme———m oo — oo

1’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 di-
cembre di ogni ERRO. =& TR SmmEE o oo e i = i o S

Per ogni csercizio sociale, entro il 30 aprile, il Consiglio

di Amministrazione, presenta all’Assemblea dei soci il bilan-
cioc consuntivo e il bilancio sociale, quest’ultimo nei casi in
cui & previsto dalla legge.-------------=-"-=----------seoooos

11 bilancio consuntivo e il bilancio sociale sono approvati

dall’ Assemblea dei Soci della Sezione e inviati all’AIL Nazio-

nale entro il 31 maggio successivo all’approvazione, mnonché
;puhhlicatj sul sito internet della SEZ1ONE ===~ cmmimmee = n=sis

311 bLbilancio d’esercizio & formato dallo stato patrimoniale,
iCdl rendiconto gestionale, con 1'indicazione dei proventi e

idegli oneri dell’Associazione, e dalla relazione di missione

}che illustra le poste di bilancio, 1’andamento economico e ge-
stionale e le modalitad di perseguimento delle finalita statu-|
ELJILC.—" ——————————————————————————————————————————————————— i
| mommmmmm s s = memmee o = BRT. Jrmmm SRS S S s
ittt e Scioglimento dell’Associazione----------------
1, Associazione pud essere sciolta dall’Assemblea dei soci in|

sede straordinaria, convocata e costituita ai sensi del pre-

|in particolare 1’Associazione si scioglie qualora il numero
ldei Soci sia inferiore a venti e non venga ricostituito in nu-
mero superiore entro Ul anno.-------------Sss- oS- oo o soooos oo

L' Assemb ea che delibera lo scioglimento dell’Associazione,

con le stesse Magglorange i—=«==wcrmc ~ - o = 5 TESERS £ = 8 frmamass =

{a) Nomina uno o piu liguidatori determinando le modalitad di

|

liquidazione del patrimonio ai sensi dell’art. 30 del codice

P
jcivile e degli artt. 11- 21 delle disposizioni di attuaziom&{.
ldel medesSimo;-------====---=-----mmm-—mmesmsomoso—sooom— - f Sy

b) Delibera, previo parere positivo dell’'Ufficio del Reg'sﬁy%‘
LA

Unico Nazionale del Terzo Settore di cui D.lgs. 117/2017,(8&4%(
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la devoluzione del patrimonio all’AIL Nazionale, salvo diversa|

jestinazione imposta dalla legge.------------------—--——-—-----~

\Per quanto non espressamente contemplato e regolato dal pre-
|sente statuto, si applicano le norme dello Statuto dell’AIL
Nazionale, del Codice Civile e delle altre leggi vigenti in
materia, in particolare il D.lgs. 117/2017 e sue successive
modifiche e/o integrazioni.--------c-----momm oo

| Lo Renzo Pili-—mm=c - o s m oo oo oo oo oo

lF.to Dottor Enrico Ricetto Notalo---------“"~~~“~c“c--—“—=—==“"~———




|Copia conforme all'originale esistente presso questo ufficio
M 9 ,
= {2
L(._;/-{ )(

|notarile.
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Cagliari,
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